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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER
Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA PARA LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN
LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2018

En Los Lianos de Aridane a 04 de Julio de 2019
REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacién del centro de Formacién
Pecriser, con CIF/NIF n® B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Lianos de
Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA;
Df\a.: José Adrian Herndndez Montaya, con NiF: 42168885K, en nombre y represantacién de la entidad piblica

El Excmo. Ayuntamiento de Puntallana, con CIF n° P-3803000C, y domicillo soctal en Calle La Constitucién, 1,
CP. 38715, Puntallana, Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 430 00.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y leglitimaclén para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de 1a entidad Excmo. Ayuntamiento de
Puntallana la realizacién del médulo de formacidn practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Centificado de Profesionalidad con cédigo IMAID108, de la acclon formativa n® 18-38/001748, especlatidad
Operaclones de Fontaneria y Calefaccion = Climatizacién Doméstica, impartido en el Centro de Formacién
Pacriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanas de Aridane tiene aclividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mabillario necesarios para el degarrollo de as
capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

PRIMERO.- Dejar constancia de que el presante convenio no esté sujeto a las prescripclones contenidas en la
vigente Ley de Coniratos del Sector Publico.

SEGUNDO.- Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién del médulo de formacién practica
en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decrato 3985/2007, de 23 de marzo (BOE 11-
4-2007), que regula el Subsistema de Formacidn Profesional para el Empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo {(BOE n° 67 de 18-03-2008), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad
, el RD 1375/2009, correspondiente a esta accion formativa y 1a Resolucién de 18 de julio de la Presidenta del
| SCE (BOC N® 144 de 27 de julio de 2016), asl como las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas
\ normas que sean de aplicacion y que ambas paries conocen y acatan.

\\l Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Obleto -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del médulo de
formacion préctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacion que suscribe el

presente convenlo.
N° Curso Especlalidad Horas de
— = — pricticas
18-38/001748 IMAI0108 Operaciones ds Fontaneria y Calefaccion = 160

Climatizaclén Doméstica

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza [as practicas profesionales, que en ningun caso serd
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrolio, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relaclon laboral retribuida. En esle caso, se consideraran
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, deblendo |a empresa comunicar este hecho al Centro de
formacidn para formalizar su baja.

TERCERA.- |nicio de las praclicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciarén en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, el centro de formacion presentard la siguiente documentacion al Servicio Canario de
Empleo:

- Convenjo debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
- Programa formativo (anexo Vil de la Orden £55/1897/2013, de 10 de octubre)

—Se

El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las pricticas, una péliza de accidentes de los alumno/as,
facllitando copia de la misma a la empresa, que deberé tener contratadas las sigulentes coberturas:

- Fallecimiento por accldente: imporie asegurado de treinia y seis mii euros (36.000 Euros).

~ Invalidez absoluta y permanente por accidente; importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000
Euros).

1) - Invalidez permanente parcial por accidente: imporie que corresponda segun baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere®,

N

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a tercaros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacidn, para lo que podra
concertar una péliza,

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

~ copia u original de la péliza de seguro de alumnos suscrita por el centro colaborador
canvenio

autorizacidon de alumno menor de edad

ficha relacion de alumnos iniciales y tutor

~ conlrol de asistencia.

e
i
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- Programa formativo segun modelo Anexo Vlil, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
- documentacidn para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno.

CUARTA. Conlenido del modulo de précticas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el modulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se fendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el comespondiente Real
Decreto que regule dicho cerlificado; sin perjulcio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte
del Servicio Canarlo de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea,

El centro da formacién y la emprasa elaborardn conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
esiablezea cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluird
criterios de evaluacién observables y medibles, debienda constar los departamentos de trabajo por los que rotard
el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, as| como el seguimiento y evaluacion de
los alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de
practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las préclicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger alumnos/as en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobillario necesario para &l desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Excmo. Ayuntamiento de Puntallana Calle La Constitucion No.1.

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
précticas no podréa ser superior a B, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso
si podra ser inferior a 4 horas, sin que Ia suma total de horas del curso y horas de précticas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendré en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos cerlificados que por su naturaleza
impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el ceniro de formacian,
aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacién establecida,
intervendra, de una parte el formador del centro de formacién y, de olra, personal de la empresa donde se
realizan las practicas.

Las funciones principales del {utor/a del centro de formacién son:
1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los
alurnos,

Respecto al seguimiento y evaluacion de los alumnos pragramara una serie de aclividades con objeto de facilitar
el desarmllo de este modulo, entre las que se incluyen:
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Explicar a los alumnos las condiciones tecnolégicas de la emprasa (actividades, puestos de
{rabajo, seguridad y salud laboral; efc.)

Presentar a los alumnos en la empresa.

Periddicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

Accion tutorial con los alumnos (dificuitades, aclaraciones; etc.).

Planificar y realizar la evaluacién de los alumnos junto con el tutor de empresa, Para ello se
tendra en cuenta lo establecido sobre procedimlentos, métodos e instrumentos de evaluacién

e LN

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a
1a especialidad en la que haya sido formado el alumno/a que tendra las siguientes funclones

1. Dirgir las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.
2. Orienter a los alumnos durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar &l progreso de los alumnos y evaluarlos junto con el tutor del centro formativo.

En cualquier momento del desarrolio de (as practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacién de las précticas que figuran en el presante convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

EPTIMA.- Bala e incidencias del alumno/a en précticas.

La empresa, previa comunicacidn al centro de farmacion, podra excluir de la participacion en las précticas a
aquelios alumnos/as que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes,

b) Incurran en faites de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

€) Lo saliciten motivadamente.

En todos los cltados casos, asl como cuando se produzcan variaciones en las fachas de ejecucién de las
précticas, horario, suspensién efc...., |a empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de
formacion esta circunstancia,

OCTAVA. - Derachos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a los representantes legales de los trabajadores/as los convenios de
practicas que se suscriban.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacién final de log
alumnos/as de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de précticas.

El centra de farmacion deberan presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
précticas la siguiente documentacion elaborada conjuntamenie con Ja empresa consistente en:
1. Coniroles de asistencla.
2. Escala evaluativa en base al anexo VII! de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento del
tutor del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que

aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIIl) y mecanizadas en ef aplicativo
SISPECAN.

NOVENA.. Vigencia,
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizard una vez que el alumno/a haya

completado el n° de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincién.
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Seran causas de extincidn del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que Imposibilite ! desarrollo de las actividades programadas.

c) Elmuiuo acusrdo enire las paries firmantes del mismo.

d) Elincumpiimliento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacién por alguna de las partes de las cldusulas de! presente convenio.

f) La denuncla del convenlo por cualquiera de las partes, slempre que se hublese realizado con una
antelaclon suficlente a la fecha de finalizacidn.

En caso de que en ultimo momento, surglera algiun imprevisio en el que silos alumno(s) o la entidad
colaboradora para realizar las practicas FCT, suscritos a este convenio, manifiesten que no puede realizase por
algin motivo las practicas objelo de este convenio, se le comunicars a el(fos) alumno(s) o a la entidad con la que
se suscribe este convenio, este hecho con antelacién de al menos dos semanas, sin que conlleve ningun
perjulclo en caso de incumplimiento del presente convenlo.

DUODECIMA.- Réaimen de modificacion del convenio,
La modificacién del contenido del presente convenio requeriréd acuerdo unanime de (os firmantes.

DECIMOTERCERQ.- Se autoriza al Centro de formacion y al SCE, al tratamiento informatico de sus datos y la
tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacidn de praclicas en empresas, a los efectos

dispuestos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se fima el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL'CENTRO/DE FORMACION

LN

Fdo.: José Adrian Heméandez Montoya
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Programa formativo del médulo de formacién prictica en centros de trabajo

ANEXO VIl

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: 18-38/001748 IMAID108 Operaciones de Fontaneria, Calefaceidn-Climatizacién Doméstica

CENTRO DE FORMACION: PECRISER

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: 25/04/2019 — 19/07/2019

TUTOR: Ernesto Elias Rodriguez Fernandez
Fecha y firma: 05 de Julio de 2019

EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Puntallana
FECHAS DE REALIZACION DEL MODULO: 22/07/2019 —29/08/2019

TUTOR: David Ojeda Guerra
Fecha y firma: 05 de julio de 2019

PROGRAMA FORMATIVO DEL_MéDUI.O DE FORMAC!ON PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJIO ACORDADO CON LA EMPRESA

ACTIVIDADES A REALIZAR"

FECHA DE
REALIZACION

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

CRITERIOS PARA LA EVALUACION?

Preparacion de rozas para una instalacion de
conducciones de agua

22/07/2019 al
29/08/2019

Metros de 5m, Niveles de 1 m, Manguera de nivelar 20m
Tira lineas, Hilos, Llaves de tuber{a pico lore 1", Llaves de
tuberia tradicional 1”, Llave Inglesa de 14, Llave Inglesa
de 8, Martillo picar, Cincel, Juego de llaves fijas de 8 a 18
Destornillador planc pequeiio, Destornillader plano
grande, Destornillador estretla PH1, Destornillador
estrella PH2, Alicates, Ranuradora de disco, Ranuradora
de fresa, Escalichador, Taladros, Amoladoras, Nivel laser
Andamios Tubulares

Replanteamiento  de ‘unas  lineas
perpendiculares en el terreno mediante
cuatre puntas de hierro y dos hilos,
comprobando la escuadra mediante el
tearema de Pitdagoras.

Realizacion de tres mediciones con el
calibrador a tres objetos de tal manera
que una sea exterior, otra interior y otra
de profundidad, para comprobar el
optimo dominio del aparato.

Realizacion de un croquis a mano alzada
de un depdsite con su flotador y
correspondientes vélvulas de corte y
retencidn.

Medicion del desnivel de unos dos
metros de terreno con la ayuda de un
nivel, dos reglas de 3 metros y un
fluxdmetro.

Instalacion de tuberias, donde intervengan operaciones
de marcado, corte, conformado, ensamblado y unién
para una instalacion doméstica de suministro de agua
potable.

22/07/2019 al
29/08/2019

Metros de 5m, Niveles de 1 m, Manguera de nivelar 20m
Tira lineas, Hilos, Llaves de tuberia pico loro 1%, Llaves de
tuberia tradicional 1", Llave Inglesa de 14, Llave Inglesa

de 8, Martillo picar, Cincel, Juego de llaves fijas de 8 a 18

Identificacion de un determinado trozo
de tuberia, sus caracteristicas técnicas,
sistemas de union, tipos de accesorios

que utiliza y den_njis informacion que

/,




L] {1 s
o trohid -
¥ SEGLMEAD SOCAL

i

Destornillador plano pequeiio, Destornillador plano
grande, Destornillador estrella PH1, Destornillador
estrella PH2, Alicates, Ranuradora de disco, anudadora
de fresa, Escalichador, Taladros, Amoladoras, Nivel liser
Andamios Tubulares, tuberias de diferentes tamafios

sepa sobre la misma.

Demostracion de las técnicas de corte en
una tuberia de PVC y una de hierro
galvamizado, mediante la seguetayla
radial respectivamente poniendo
especial interés en ver el buen uso de los
EPt

Realizacion de una soldadura blanda con
estaio plata en un tubo de cobre con
una anilla evaludndole la limpieza del
material, el aporte de decapante, la
soldadura y la utilizacion de los EPI

Montaje y mantenimiento de canalizaciones para la
conduccion de aguas pluviales.

22/07/2019 al
29/08/201%

Metros de 5m, Niveles de 1 m, Manguera de nivelar 20m
Tira lineas, Hilos, Llaves de tuberia pico loro 17, Llaves de
tuberia tradicional 1", Llave Inglesa de 14, Llave Inglesa
de 8, Martillo picar, Cincel, Juego de llaves fijas de 8 a 18

Destornillador plano pequedio, Destornillador plano
grande, Destornillador estrella PH1, Destornillador
estrella PH2, Alicates, Ranuradora de disco, Ranuradora
de fresa, Escalichador, Taladros, Amoladoras, Nivel laser

Andamios Tubulares, tuberias de diferentes tamafios

Elaboracion de una rosca en tuberfa
galvanizada de ¥ “ con ayuda del banco
o prensa de trabajo v la terraja manual
Demaostracion de las técnicas de corte y
soldadura en una tuberia de
polipropileno mediante el sistema de
termofusion

Demostracion de las habilidades en el
sellado de uniones mediante la
aplicacién de teflon en cinta y de lino en
madejas

Participacion en la fijacion, montaje y comprobacion de
tomas y canalizaciones

22/07/2019 al
29/08/2019

Metros de 5m, Niveles de 1 m, Manguera de nivelar 20m

Tira lineas, Hilos, Llaves de tuberia pico loro 1", Llaves de
tuberia tradicional 1", Llave Inglesa de 14, Llave Inglesa
de 8, Martillo picar, Cincel, Juego de llaves fijas de 8 a 18

Destornillador plano pequeiio, Destornillador plano
prande, Destornillador estrella PH1, Destornillador
estrella PH2, Alicates, Ranuradora de disco, Ranuradora
de fresa, escalichador, Taladros, Amoladoras, Nivel laser

Andamios Tubulares, tuberias de diferentes tamainos

Demostracion de las técnicas de corte en
una tuberia de PVC y una de hierrc
galvanizado, mediante la segueta y la
radial respectivamente poniendo
especial interés en ver el buen use de los
EPI

Realizacion de una soldadura blanda con
estano plata en un tubo de cobre con
una anilla evaludandole la limpieza del
material, el aporte de decapante, la
soldadura v la utilizacion de los EPI

Instalacion de aparatos sanitarios

22/07/2019 al
14/08/2019

Bancos de trabajo, Taladros, Amoladora, Badera, Plato
de ducha, Lavamanos, Bidé, Inodoro con cisterna
Seguetas, Sopletes con distintas boquitlas, Metros de 5m

Instalacidn de un desagie corta gas aun
fregadero. Procediendo después a
dejarlo desmontado.




Niveles de 1 m, Llaves de tuberia pico foro 1", Llave
Inglesa de 14, Llave Inglesa de 8, Juego de llaves fijas de
8 a 18, Destornillador plano pequeiio, Destornillador
plano grande, Destornillador estrella PH1, Destornillador
estrella PH2, Alicates, Cartacables, Pistola de silicona
Cortatubos, Seguetas, Griferias de baiera, Griferias de
Bidé, Griferias de lavamanos, Sistemas distintos de
mecapismas cisterna, Valvulas desagiie de bidé vy
lavamanos distintos tipos, Vdlvula desagie bafiera
Vilvula desagie plato de ducha, Cable guia para
desatascos

Instalacion de una griferia de bafiera en
sus tomas de agua. Procediendo
después a dejarlo desmontado
Instalacién de los mecanismos interiores
de una cisterna de inodoro, es decir
valvula de descarga y llenado.
Procediendo después a dejarlo
desmontado

Instalacién de elementos de climatizacién

20/08/20189 al
29/08/2019

Calentador instantaneo de gas, Calentador eléctrico de
15 1, Caldera mixta de gas, Radiador hierro fundido
Radiador aluminio, Bomba de wvacio, puente de
mandmetros, Split, Unidad exterior

Conectar un interruptor que controla
una lampara y colocarle un enchufe al
misma circuito

Instalacion, bajo supervisidn, aparatos de produccion de
agua caliente sanitaria y calefaccion

26/08/2019 al
29/08/2019

Calentador instantdneo de gas, Calentador eléctrico de
15 L, Caldera mixta de gas, Radiador hierra fundido
Radiador aluminio, Bomba de vacio, puente de
manometros, Split, Unidad exterior

Identificar los componentes de una
caldera mixta

En el croquis hacer la instalacion de unos
radiadores mediante el sistema de
retorno invertido y el sistema monotubo.

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LOS ALUMNDS®

! Las actividades han de estar en consonancia con las capacidades, criterios de evaluacién y contenidos establecidos, para este mddulo, en el correspendiente certificado de profesionalidad.

2 . " .
Las criterios para la evaluacion han de ser observables y medibles.

¥ | as actividades han de estar en cansonandia con las capacidades, criterios de evaluacion y contenidos establecidos, para este mddulo, en el correspondiente certificado de profesionalidad.
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